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1. INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta da Elo Renovaveis expressa o conjunto de regras por meio do qual a Empresa faz
valer perante seus acionistas, administradores, colaboradores, terceiros e provedores o respeito aos seus
valores e a proibicdo a pratica de atos que caracterizam desrespeito a ética, valores internos e a legislacao patria
de combate a corrupcgao.

a) Este Codigo serd amplamente divulgado entre todos que estabelecem relacionamento em qualquer
nivel com a Elo Renovdveis e, assim, objetiva contribuir efetivamente no estabelecimento de um
padrdo de relacionamento respeitoso e transparente, orientando o agir corporativo e individual
sempre procedente de uma conduta marcada pelos valores e principios éticos aqui firmados.

b) A Elo Renovaveis tem como certo que este serda um instrumento de trabalho extremamente util e
necessario, capaz de inspirar na condu¢cdo empresarial e na arte de transformar nossa conduta
pessoal e profissional em exemplo para todos.

Dito isso, o Cédigo de Etica e Conduta especifica:

Os compromissos da Elo Renovaveis com a sociedade, em especial com seus clientes, colaboradores, terceiros
contratados, provedores e parceiros comerciais; e

Os padrdes de conduta esperados de todos que fazem a Elo Renovdveis no exercicio de suas responsabilidades
pessoais e profissionais. Por isso, é essencial que cada colaborador o leia atentamente, de forma a usa-lo
diariamente como guia de suas ag¢des e decisdes.

=

2. HISTORICO E ESCOPO DA ELO RENOVAVEIS

Concebida a partir da decisdo empresarial de unir expertises profissionais diversas para o aprimoramento da
prestacdo de servicos especializados, a Elo Renovdveis tem em seu escopo de atuagdao um olhar inovador na
percepcdo do cliente enquanto organismos vivo e diferenciado, oferecendo para cada uma das necessidades,
solucdes integradas que contribuam para expansao e o desenvolvimento sustentavel dos negdcios.

Nesta perspectiva inovadora se encontra um corpo gerencial e funcional capaz de executar com exceléncia a
Montagem e O&M de Parques Edlicos; Outsourcing e Alpinismo Industrial.

Mais do que prestar servicos, construimos elos com os objetivos dos clientes, capazes de se renovar
criativamente no atendimento de desafios e anseios, com eficiéncia, agilidade e a flexibilidade necessaria
sustentada no agir com intenso cumprimento de todos os normativos legais.
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3. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Oferecer solugdes em servicos de montagem e manutencdo na drea de energias renovaveis, disponibilizando
profissionais especializados, buscando a satisfacdo do cliente e contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel.

VISAO

Ser referéncia em sua area de atuacdo como a melhor op¢do para clientes, empregados, parceiros e provedores.

VALORES

SENTIDO DE PERTENCIMENTO: Somos elos da mesma corrente.

COMPROMETIMENTO E RECIPROCIDADE: O sucesso é construido por todos.

ETICA E TRANSPARENCIA: O sucesso n3o se realiza a qualquer custo, a honestidade é inegociavel.
SEGURANCA, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE: Atributos indissociaveis do nosso negdcio.

4. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

4.1. COMPROMISSOS

A Elo Renovaveis mantém uma politica de relacionamento com as partes, horizontal e/ou vertical,

firmada no

valor ético universal da dignidade humana.

Este compromisso ético impde, de per si, um conjunto de condutas a Elo Renovaveis que

necessariamente estdo anunciados enquanto valor corporativo, mas que somente tomara corpo

enquanto valor cultural da organizagao quando estiver presente no agir individual de cada colaborador

nas relagdes internas e com as partes externas com as quais a Empresa mantém relacionamento

operacional e/ou negocial (clientes, colaboradores, terceiros contratados, provedores e parceiros

comerciais).

4.1.1. ETICA E CIDADANIA CORPORATIVAS

a)

b)

c)

d)

e)
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Respeitamos os direitos humanos enquanto valor universal e ndo admitimos nenhuma
forma de exploragdo, discriminacdo e desrespeito em nossas atividades, ambientes e
cadeia de valor.

Apoiamos ag¢des comunitdrias e de interesse publico, especialmente as destinadas a
promover acdes de sustentabilidade ambiental e desenvolvimento socioambiental.

Ndo usamos qualquer forma de artificio, imposicdo ou constrangimento em nossas
operagdes e negacios.

N3do permitimos em nossas estruturas internas e ndo mantemos relagées comerciais com
pessoas fisicas ou juridicas que comprovadamente utilizam do trabalho forgado, escravo ou
analogo ou que explorem a mao de obra infantil.

N3do permitimos internamente e ndo mantemos relacdes comerciais com empresas que
comprovadamente mantenham praticas discriminatérias por identidade de género e/ou
orientacdo sexual, etnia, cor, identidade cultura, preferéncias politicas, crencas religiosas e
por suas deficiéncias.
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f)

g)

h)

Cumprimos as leis, as normas e os regulamentos nacionais e dos estados onde atuamos em
todas as instancias.

Temos o firme compromisso de cumprimento de todas as regras legais previstas em
Acordos e Convencdes Coletivas.

E terminantemente proibido toda forma de ilicito para obtencdo de vantagens ou
privilégios empresariais para a organizacdo e/ou de natureza pessoal, mediante qualquer
meio escuso, entre os quais e ndo sé: suborno, fraudes, lavagem de dinheiro e venda de
informagdes comerciais.

4.1.2. DIRETRIZES E PRATICAS DA GOVERNANGA CORPORATIVA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

4.1.3. CON

a)

b)

c)
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Uma administragdo diligente, honesta, prudente e focada na satisfa¢cdo dos clientes.

A estrutura da Elo Renovaveis, em todas as suas atividades, processos e procedimentos
deverdo estar alinhados aos compromissos expressos neste Cédigo, tais como e ndo sé: nas
diretrizes de sustentabilidade, gestdo de pessoas, performance, sistema de remuneracgao,
gestdo de riscos, controles financeiros, auditoria, controles internos e seguranca
corporativa.

Que a sociedade e nossos publicos de relacionamento sejam informados sobre os
propositos, decisdes e resultados da Elo Renovaveis, respeitando os limites e formas da
legislagdo patria.

Que nossas declaragdes, relatérios, comunicados e demonstrativos reflitam com clareza a
realidade da Elo Renovaveis.

Fornecemos de modo claro e correto as informagGes que nossos publicos de
relacionamento necessitam para tomar decisdes relativas a Elo Renovaveis.

Que nossos contratos possam ser facilmente compreendidos e que evidenciem os direitos
e deveres das partes, salientando os riscos existentes.

A protecao das informag0es ndo publicas (restritas, confidenciais e internas) visando evitar
gue seu vazamento prejudique a Elo Renovaveis e seus publicos de relacionamento.

Aplicar todas as medidas para proteger os dados pessoas sob nossa responsabilidade, nos
termos previstos pela Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

DUTA DOS COLABORADRES
N3o toleramos e/ou permitimos qualquer forma de assédio fisico, virtual ou moral (vertical
descendente ou ascendente, horizontal e organizacional).

Ndo permitimos qualquer tipo de conduta de natureza discriminatdria por identidade de
género e/ou orientacdo sexual, etnia, cor, identidade cultura, preferéncias politicas,
crencas religiosas e por suas deficiéncias.

N3o toleramos formas degradantes de trabalho (infantil, forcado, escravo e/ou analogo
etc.).



QELD QELD

LATIN AMERICA

RENQUAUEIS

d)

e)

f)

g)

Respeitamos os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores, incluindo o direito a
negociacao coletiva e a associacdo partiddria e sindical.

Os processos de gestdo de pessoas (contratacdo, desligamento, transferéncia, promocao,
aumentos salariais por méritos, sdo realizados com respeito a transparéncia,
imparcialidade e com base nos preceitos da meritocracia.

Todas as sanc¢bes disciplinares serdo aplicadas mediante evidéncias incontestes sempre
assegurado a ouvida dos envolvidos. Quando os fatos precisarem de apuracdo para indicar
o responsavel, necessariamente ocorrerd mediante processo administrativo interno no
qual serd assegurado a ampla defesa e o contraditdrio aos envolvidos.

Fornecemos todas as informagdes necessarias ao candidato que busca ingressar nos
guadros da Elo Renovaveis no momento da sele¢do, de modo a propiciar uma contratagdo
em que o candidato tenha compreendido de forma clara e objetiva os seus direitos e
responsabilidades para uma tomada de decisao livre.

4.1.4. CONDUTA COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA, NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Temos uma conduta de relacionamento com a Administragdo Publica Nacional e Estrangeira

marcada pelos limites estabelecidos nas respectivas legislacdes patrias. Sem, contudo, permitir

em suas praticas a violagao do direito universal a dignidade humana, mesmo quando legisla¢cdes

possam vir a autoriza-las.

5. DIRETRIZES DE CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Sabemos que o0 modo como realizamos nossas tarefas, honramos compromissos e nos comportamos revelam o

valor que atribuimos aos outros e a nds mesmos, pois nossos habitos e atitudes tanto influenciam positivamente

a confianca que recebemos quanto geram descrédito, dando origem as insatisfagGes pessoais e profissionais.

Importa, portanto, aprimorarmos continuamente a qualidade de nosso trabalho e cultivarmos ambientes

motivadores que estimulem a cooperac¢do, sendo essa uma das mais eficazes formas de protegermos nossa

dignidade pessoal.

5.1. CONDUTA

PESSOAL

a) Cumpra sempre as normas e as politicas, processos e procedimentos estabelecidos.

b) S6 faga aquilo que tem certeza de que pode fazer; na duvida, busque orientagdo com seu gestor

imediato ou drea de QSSMA (Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente).

c) Cultive a cordialidade nos relacionamentos e procure resolver os desentendimentos ou mal-

entendidos com cuidado, respeito e acolhimento.

d) Pratique odidlogo e ndo a imposi¢cdo de um ponto de vista; ouca com atencdo e respeite a opinido

alheia

e) Ajude

ainda que discorde dela.

os colegas a realizar um bom trabalho e oriente com paciéncia e interesse aqueles que o

procuram.

f)  Jamais induza alguém ao erro ou cause-lhe prejuizo.
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g)

h)

j)
k)

p)
q)

OELD

LATIN AMERICA

Dé o devido crédito as ideais e realizacdes dos colegas e ndo apresente ideais, opinides e
preferéncias pessoais como se fossem da Elo Renovdveis ou dos seus administradores ou
colaboradores.

N3do use o nome da Elo Renovaveis, cargo ou influéncia para obter beneficios pessoais ou para
parentes, amigos ou terceiros.

N3o discrimine alguém por sua identidade de género e/ou orientacdo sexual, etnia, cor,
identidade cultura, preferéncias politicas, crencas religiosas e por suas deficiéncias.

N3o adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.
N3o reproduza boatos e maledicéncias.

Se errar, ndo oculte o fato; seja transparente e verdadeiro e esforce-se para mitigar suas
consequéncias e aprender com elas.

Participe com pontualidade e dedica¢do das a¢des de educagao e treinamento oferecidas pela Elo
Renovdveis.

Cuide das instalag¢des, recursos, equipamentos e materiais de trabalho e somente os utilize para
fins pessoais em caso de uma emergéncia que ndo coloque em risco a integridade dos bens da Elo
Renovdveis.

Adote os preceitos do consumo consciente: ndo desperdice dgua, energia, papel, objetos de
pldstico, materiais de escritdrio etc. e pratique a coleta seletiva.

Evite desequilibrios financeiros, pois eles acarretam prejuizos de ordem pessoal e profissional.

Apresente-se ao ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade (sem embriaguez, uso de
drogas etc.). O uso de drogas ilicitas é crime e compromete a atuagdo profissional, ao prejudicar
gravemente a vida de seus usuarios, perturbar o ambiente de trabalho e poder causar situacdes
de risco para os demais.

Zele pela aparéncia pessoal, vestindo-se adequadamente a funcdo desempenhada.

N3o divulgue informacgées da Elo Renovaveis ou comente situa¢des de seu cotidiano de trabalho
em redes sociais.

5.2. CONDUTA PROFISSIONAL

a)

b)

e)

Realize seu trabalho com zelo, foco nos interesses da Elo Renovaveis e em conformidade com a
Empresa e com este Cédigo de Etica e Conduta.

Mantenha-se atualizado sobre os avangos de sua area profissional e, quando for o caso, obtenha
as certificagdes necessarias ao exercicio de seu cargo.

N3o permita que os negdcios e operacbes da Elo Renovaveis sejam usados para atos ilicitos ou
criminosos (corrupgdo, propina, lavagem de dinheiro, fraude etc.). Para tanto, entre outras
precaucdes, conhega e cumpra as diretrizes e praticas da Empresa relativas ao assunto.

Jamais aconselhe, difunda informacbGes ou negocie com base em rumores ou dados nao
confidveis.

Conhecga e cumpra as politicas e demais normas da Elo Renovaveis.
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f)  No relacionamento com clientes, provedores e demais publicos, procure os canais competentes

para atender solicitacdes ou resolver conflitos que estejam fora de suas atribuicdes.

g) Peca orientacdo ao seu gestor imediato e a area de QSSMA (Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente), antes de participar de entrevistas e programas na midia convencional ou virtual. Ndo

fale em nome da Elo Renovaveis sem autorizagdo prévia.

h) N3&o use redes sociais ou softwares ndo disponibilizados pela Elo Renovaveis para realizar suas

atividades profissionais.

5.3. CONFLITOS DE INTERESSES

Surgem quando interesses pessoais se opéem aos da Elo Renovaveis e vice-versa. Essas situagbes

pdem em risco nossa reputacdo e, por isso, precisam ser administradas com transparéncia e devem

ser prontamente comunicadas a Diretoria.

5.3.1. PROTEGAO DAS INFORMAGOES E DO KNOW-HOW DA ELO RENOVAVEIS E DE CLIENTES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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As informacgdes e o know-how (conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas, softwares
etc.) que circulam internamente sdo de propriedade da Elo Renovaveis e/ou de seus
clientes, por isso, ndo podem ser usados para fins particulares nem repassados a terceiros
sem prévia autorizagao expressa da alta administra¢do da Elo Renovaveis.

Solicite autoriza¢do a Diretoria Administrativa ou a area de QSSMA (Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente), antes de utilizar informacoes e know-how da Elo Renovaveis
em atividades e publicacbes externas, tais como aulas, congressos, palestras, trabalhos
académicos, livros, revistas etc.

Quanto as informacgdes e know-how de clientes é expressamente proibida a sua divulgagao
em qualquer espaco ou atividade fora dos limites da execugdo do trabalho do colaborador.

Utilize as informacgdes e know-how da Elo Renovdveis apenas em beneficio dela e de seus
publicos de relacionamento.

Respeite a privacidade dos clientes e provedores mantendo em sigilo seus cadastros,
informacdes, operacgdes, servicos contratados, ou a qualquer tecnologia e know-how que
Ihes pertencam.

Proteja e impega o vazamento de qualquer documento ou informagdo que possa causar
prejuizo ou desconforto a pessoas ou empresas.

Na hipdtese de se desligar da Elo Renovaveis, ndo leve cdpia de informacgdes, processos,
softwares ou qualquer outro tipo de conhecimento que sejam de propriedade da Elo
Renovdveis.

A Elo Renovdveis tem o firme compromisso de implementar todas as medidas necessarias
para proteger os dados pessoais sob sua responsabilidade, nos termos previstos na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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5.3.2. RELAGOES DE PARENTESCOS

E permitida a contratagdo de parentes de funciondrios ativos em fun¢des correlatas na mesma
area, desde que ndo haja conflitos de interesse. A excecao fica por conta da Diretoria Financeira,
na qual é proibido familiares estarem na mesma area em relagdo de subalternidade.

No momento dessa indicacdo, administradores e colaboradores deverdo informar a relacdo de
parentesco existente ao seu gestor e a area de QSSMA (Qualidade, Saude, Seguranca e Meio
Ambiente).

5.3.3. COMUNICAGAO DE DESVIO DE ETICO

a) Administradores e colaboradores sdo responsaveis por garantir que este Cédigo de Etica e
Conduta seja cumprido e, além de agir em conformidade com ele, devem comunicar
prontamente a suspeita ou o conhecimento de violagdo de suas diretrizes a Diretoria.

b) Administradores ou colaboradores que tentarem ou praticarem retaliacdo contra quem
comunicar suspeitas ou colaborar na apuracdo de violagdes deste Codigo de Etica e
Conduta estarao sujeitos as medidas disciplinares.

6. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Administradores e colaboradores que violarem o Cédigo de Etica e Conduta Elo Renovaveis estardo sujeitos as
sancoes disciplinares e legais. Sendo dever legal da empresa informar as autoridades competentes quando os
atos estdo tipificados criminalmente.

7. ABRANGENCIA DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ELO RENOVAVEIS

O Cédigo de Etica e Conduta da Elo Renovaveis foi aprovado pelo colegiado de Diretores. As diretrizes deste
Cédigo devem ser seguidas por todos os colaboradores da Elo, inclusive pelos seus administradores. Bem como
os terceirizados que atuam no interior da Elo Renovaveis participando no atendimento de necessidades proéprias
da organizacdo ou em operacgdes voltadas a atender os servigcos contratados por clientes.

Fortaleza/CE, 28 de abril de 2022.

ANADISIA MARINHO RAMOS OSMAR CAPISTRANO
Diretora Administrativa e Financeira Diretor de Operagao e Manutengao
KENNEDY MOURA RAMOS

Advogado Empresarial
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